ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI CZL.ONEK PRACOWNICY - MALOLETNI

1.

10.

§1.
Relacje Pracownikéw z Maloletnimi
U podstaw prawidlowej relacji migdzy Pracownikiem a Maloletnim leza dziatania w szeroko
pojetym interesie Maloletniego, a takze dzialania nakierowane na dobro Maloletniego, przy
zachowaniu przez Pracownika pelnego profesjonalizmu, a takze wykazywaniu cierpliwosci i
empatii w kontaktach z Matoletnimi.
Jeste$ zobowigzany/a do kazdorazowego rozwazenia czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec Maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych Matoletnich. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko

btednej interpretacji Twojego zachowania.

§2.

Komunikacja z Maloletnimi
W komunikacji z Matoletnimi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie Matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ Matoletniego. Nie wolno Ci krzycze¢
na Maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Matoletniego lub innych
Matoletnich.
Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych Maloletnich. Obejmuje to wizerunek Maloletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace Matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
Szanuj prawo Matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ Matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci Maloletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestdow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij Matoletnich, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu Pracownikowi i mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§3.

Dzialania z Maloletnimi



Doceniaj i szanuj wktad Maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania Maloletnich.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie Maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

Nie wolno Ci proponowaé Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papierosow, ani innych
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci Matoletnich.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Matoletniego Iub
rodzicéw/opiekunéw Matoletniego. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie

korzysci majatkowych i innych.

§4.

Kontakt fizyczny z Maloletnimi
Kazde przemocowe dziatanie wobec Matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z Matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby Matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek Matoletniego,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego Matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje Matoletniego, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez Maloletniego lub osoby
trzecie.
Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
Matoletniego.
Nigdy nie dotykaj Matoletniego w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z Maloletnimi czy brutalne
zabawy fizyczne.
Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec Maloletnich, ktére do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze

Matoletniego bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych



kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomdc Matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z Maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Maloletnich, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
Podczas (dtuzszych niz jednodniowe) wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

Matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§5.

Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z Maloletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ wylacznie
celow zwigzanych z procesem leczenia.
Nie wolno Ci zaprasza¢ Maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa forma komunikacji z Matoletnimi i ich Opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Matoletni Opiekunowie Maloletniego sa
osobami bliskimi wobec Pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych Matoletnich i ich Opiekunow.

§6.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania

okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych

korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, Maloletni i ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢

wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

1.

§7.
Zasady relacji miedzy Maloletnimi
Pracownicy dbaja o to, by Maloletni wzajemnie si¢ szanowali i akceptowali réznice kulturowe,

promujac atmosfere otwartosci i tolerancji.

2. Pracownicy uswiadamiajg Matoletnim zasady granic osobistych innych Maloletnich.



Czlonkowie zache¢cajag Maloletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania
wsparcia, co wptywa na tworzenia pozytywnych relacji migdzy Matoletnimi.

Pracownicy uswiadamiajg Matloletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii i
unikali rozpowszechniania tre$ci nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do innych
Pracownicy dbaja o to, by Maloletni unikali w kontaktach miedzy soba wulgaryzmow,
przedrzezniania i wyzwisk.

Matoletni biora odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny, a takze dbaja o to, by ich zachowanie
przyczyniato si¢ do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego srodowiska.

Wy$miewanie i ponizanie w relacji miedzy Matoletnimi jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacjach miedzy Matoletnimi sg niedozwolone.

Pracownicy regularnie monitorujg zachowania Maloletnich, aby zapewni¢ bezpieczne i pozytywne

relacje.



